Polityka Antykorupcyjna w ArtGraph Sp. z o.0.

ArtGraph przyswieca idea sky is the limit, ale sg obszary, gdzie nie ma naszego przyzwolenia na
przekraczanie granic — tak jest w przypadku korupcji. W tej materii nie stosujemy retuszu
rzeczywistosci, nie uznajemy kompromisdw, natomiast realizujemy polityke zerowej tolerancji wobec
korupcji, bo interesujg nas tylko relacje fair play.

. Kogo dotyczy polityka zerowej tolerancji dla korupcji?
Wszystkich.

Poczawszy od kadry zarzadzajgcej, poprzez pracownikéw, wszystkie osoby wykonujgce jakiekolwiek
ustugi w imieniu lub na rzecz ArtGraph, klientow, dostawcéw, przedstawicieli, konsultantéw,
podwykonawcdw i innych partneréw biznesowych.

Od kadry zarzadzajgcej wymagamy natomiast najwiecej — jest ona zobowigzana do przyjecia kluczowe;j
roli w kreowaniu kultury organizacyjnej w taki sposéb, aby korupcja nie miata szansy zaistnienia, a
takze by byta zjawiskiem nieakceptowanym pod zadng postacis.

Il Cel polityki antykorupcyjne;j

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zapoznanie, przede wszystkim pracownikdow i wspotpracownikéw
ArtGraph, z zasadami obowigzujgcymi we wszystkich naszych dziataniach biznesowych oraz wskazanie
zabronionych zachowan, ktore mogg stanowi¢ przypadki korupcji lub ptatnej protekcji. Polityka
Antykorupcyjna opisuje réwniez mechanizmy reagowania w sytuacjach dostrzezenia sytuacji
mogacych nosi¢ znamiona wyzej wskazanych czynéw.

W zwigzku z tym, ze ze zjawiskiem korupcji mozemy mie¢ do czynienia nie tylko w obszarze naszych
relacji wewnetrznych, doktadamy staran, aby Polityka Antykorupcyjna docierata do jak najszerszego
kregu osdb, m.in. naszych klientow, dostawcéw, przedstawicieli, konsultantow, podwykonawcéw i
innych partneréw biznesowych.

Polityka Antykorupcyjna jest zestawieniem podstawowych informacji dotyczgcych zjawiska korupcji i
ptatnej protekcji, dlatego obowigzkiem kazdego z nas jest zapoznanie sie rodwniez z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi w tej materii.

M. Definicje korupcji i ptatnej protekcji
Korupcja to pojecie trudne do zdefiniowania. Dotychczas pojawito sie wiele jej definicji.
Wedtug stownika jezyka polskiego, korupcja oznacza zepsucie, demoralizacje spoteczng, przekupstwo.

Rada Europy okreslita to zjawisko jako ,Zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie |[...]
tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidfowe
wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku (..)” (art. 2 Cywilnoprawnej konwencji o korupcji,
sporzadzonej w Strasburgu dnia 4.11.1999 r., Dz.U. z 2004 r. Nr 244, poz. 2443).



W innym miejscu Rada Europy zdefiniowata korupcje jako ,tapowkarstwo i jakiekolwiek inne

zachowanie w stosunku do 0sob, ktorym powierzono funkcje w sektorze publicznym i prywatnym, ktdre
narusza ich obowigzki (...) i ma na celu przyjecie nieuzasadnionej korzysci dla siebie lub innych osob” (§
24 raportu wyjasniajgcego do Prawnokarnej konwencji przeciwko korupcji sporzadzonej w Strasburgu,
sporzadzonej w Strasburgu dnia 27.1.1999 r., Dz.U. z 2005 r. Nr 29, poz. 249 ze zm.).

Z kolei w mys| ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444, dalej jako:
k.k.) czynami korupcyjnymi sg m.in.:

>

przekupstwo (tapownictwo bierne) — art. 228 k.k. (§ 1. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji
publicznej, przyimuje korzys¢ majgtkowq lub osobistq albo jej obietnice, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8);

sprzedajnosc (tapownictwo czynne) — art. 229 k.k. (§ 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majgtkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwiqgzku z petnieniem tej
funkcji, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8);

ptatna protekcja (bierna) — art. 230 k.k. (§ 1. Kto, powotujgc sie na wptywy w instytucji
panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej
jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotujqc przekonanie innej
osoby lub utwierdzajgc jg w przekonaniu o istnieniu takich wptywdw, podejmuje sie
posrednictwa w_zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowg lub osobistq albo jej
obietnice, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8);

ptatna protekcja (czynna) — art. 230a k.k. (§ 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci
majgtkowej lub osobistej w_zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji

panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej
jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, polegajgce na bezprawnym
wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng, w
zwigzku z petnieniem tej funkcji, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8);

korupcja gospodarcza (menedzerska) — art. 296a k.k. (§ 1. Kto, petnigc funkcje kierowniczq w
jednostce organizacyjnej wykonujqgcej dziatalnos¢ gospodarczq lub pozostajgc z nig w stosunku
pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zgda lub przyimuje korzys¢ majgtkowq lub osobistg

albo _jej obietnice, w zamian za naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie
cigzgceqo _na _nim obowigzku moggce wyrzqdzi¢ tej jednostce szkode majgtkowq albo

stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc preferencyjng na rzecz
nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub Swiadczenia, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5. § 2. Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych w § 1 udziela
albo obiecuje udzieli¢ korzysci majgtkowej lub osobistej).

Powyzszy przyktadowy katalog wskazuje, ze korupcja godzi nie tylko w prawidtowe dziatanie
organdow administracji publicznej, ale rowniez dotyczy relacji w ramach podmiotéw niepublicznych
—tzw. korupcja w sektorze prywatnym, spenalizowana w art. 296a k.k.

PRZYKtAD korupcji gospodarczej (menedzerskiej) w obrocie publiczno-prywatnym:
Osoba reprezentujgca agencje reklamowg ztozyta obietnice udzielenia korzysci
osobistej w postaci weekendu w SPA osobie petnigcej funkcje dyrektora ds. public
relations w spoétce z udziatem Skarbu Panstwa, w zamian za zamdwienie w tej agencji
kampanii reklamowej.



PRZYKEAD korupcji gospodarczej (menedzerskiej) w obrocie prywatnym: Osoba
Swiadczaca ustugi na podstawie umowy zlecenia jako administrator bazy danych w
agencji reklamowej zazgdata korzysci majgtkowej w postaci zegarka o wartosci 25 tys.
ztotych od osoby reprezentujgcej konkurencyjng firme prywatng, w zamian za
przekazanie jej bazy klientéw.

V. Zasady Polityki Antykorupcyjne;j
1. Zgodnie z prawem
Dura lex, sed lex.

W wiekszosci krajow akt przekupstwa lub jego prdba sg traktowane jak przestepstwo, za ktorego
popetnienie przedsiebiorcom, jak i pracownikom, grozg dotkliwe sankcje karne, czy to w postaci
kar pienieznych czy pozbawienia wolnosci.

Niektére z tych przepiséw to akty miedzynarodowe o uniwersalnym zasiegu, ktérych celem jest
walka z korupcjg (np. Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji, Konwencja OECD o
zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych
transakcjach handlowych).

ArtGraph jako przedsiebiorca podlega w zakresie walki z korupcjg porzadkowi prawnemu
polskiemu, jak i wigzgcemu Polske prawu miedzynarodowemu. Postepujemy zgodnie z
obowigzujgcym prawem. W zwigzku z czym podejmujemy réwniez odpowiednie dziatania wobec
swoich pracownikdéw i interesariuszy majgce na celu informowanie ich o obowigzkach, tak zeby w
rezultacie wszelkie relacje stuzbowe byty budowane na podstawie i w granicach prawa.

ArtGraph przyjmuje polityke zerowe] tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we wszystkich
aspektach swojej dziatalnosci.

Zgodnie z przyjetg Politykg Antykorupcyjng ponizsze dziatania sg zawsze i pod kazdg postacia
zabronione, niezaleznie od tego czy sg to dziatania posrednie czy bezposrednie, zaréGwno w
ArtGraph, jak i w relacjach z jego interesariuszami:

e przekupstwo,
e ptatna protekcja,
e legalizowanie dochoddéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych.

Osoba, ktora zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmoéwi udziatu w procederze korupcji czy ptatnej
protekcji nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

2. Jakos¢ przede wszystkim

Badania pokazuja, ze Polacy sg przekonani, ze dawanie tapowek jest zakorzenione w naszej
mentalnosci i wyptywa z poczucia, ze w ten sposdb okreslona sprawa zostanie zatatwiona lepiej
i/lub szybciej (https://www.antykorupcja.gov.pl/ak/analizy-i-raporty/badania-opinii/12639,CBOS-
nt-korupcyjnych-doswiadczen-Polakow.htm).




W ArtGraph staramy sie postepowac w sposdb uczciwy i honorowy, a celem jaki nam przyswieca
jest najwyzsza jakos¢ $wiadczonych ustug. Pracujemy najlepiej jak potrafimy i wszelkie czyny
korupcyjne sg nam obce, poniewaz z jednej strony wierzymy, ze nasza praca sama sie obroni i nie
potrzebujmy nikogo do niej przekonywac innymi metodami czy srodkami, a z drugiej strony dla nas
kazde zlecenie jest indywidualne, wyjgtkowe i traktujemy je priorytetowo, bez koniecznosci
zabiegania o to.

Dbamy o otwartos¢ i transparentnos¢ naszych dziatan, poniewaz wiemy, ze najwiekszym kapitatem
jest postrzeganie nas jako odpowiedzialnego i godnego zaufania partnera.

VL. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcj3)

Budowanie relacji biznesowych, nastepnie ich podtrzymywanie oraz rozwijanie zwyczajowo moze
wigzac¢ sie z symbolicznymi podarunkami, czy z zaproszeniami do restauracji, na imprezy czy
wydarzenia kulturalne. Intencjg ArtGraph jest, aby jej pracownicy i wspotpracownicy rozrdzniali
sytuacje, kiedy dane zachowanie miesci sie w akceptowanym kanonie relacji biznesowych, a kiedy
mogg by¢ narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych poprzez stosowanie zachowan
niezgodnych z obowigzujgcymi normami i przepisami.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia przez pracownikow ArtGraph korzysci rzeczowej o wartosci
nieprzekraczajgcej 100 zt, w tym:

e okazjonalnie kwiatéw lub produktow spozywczych o krétkim terminie przydatnosci do
Spozycia,

e materiatdw pomocniczych lub informacyjnych przekazanych przez klientéw lub
otrzymanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazanych w formie
reklamy i promocji (rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatnej
dystrybucji, opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie kojarzacych sie z
promowang instytucjg lub przedsiebiorcy).

Dawanie lub otrzymywanie podarunkow w sposéb uznawany za niewtasciwy moze narazié
zaréwno naszych pracownikdw jak i ArtGraph na oskarzenia o naruszenie przepiséw prawa w
zakresie korupcji. W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komus
zaproponujesz, powiniene$ upewnic sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w
ArtGraph i powszechnie obowigzujagcym prawem.

Ponizej przyktady dziatan, ktére uznajemy za nieakceptowalne:

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod
postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci w celu osiggniecia
okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej;

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zapfaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci urzednikowi panstwowemu lub
posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur;

e obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od osdb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz
lub masz pewnosé, ze oczekujg one w zamian okreslonych korzysci biznesowych, przyjecie
podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci lub tez obietnica ich otrzymania od
0s6b trzecich.



Jesli zostaniesz poproszony o dokonanie ptatnosci w imieniu ArtGraph, musisz mie¢ Swiadomos¢
czego dotyczy ptatnosc i czy wnioskowana kwota jest adekwatna do wartosci towardw lub ustug.
Nalezy przy tym zawsze zwrdcic sie z prosbg o rachunek, w ktérym przedmiot ptatnosci bedzie
wyszczegolniony. Jesli masz jakiekolwiek podejrzenia, watpliwosci lub pytania dotyczgce takiej
ptatnosci, powinienes skonsultowac ten problem z cztonkiem zarzgdu ArtGraph.

W przypadku braku pewnosci, co do tego jak nalezy zachowad sie w sytuacji zagrozenia korupcja,
czy ptatng protekcjg, nalezy skontaktowaé sie ze swoim przetozonym lub cztonkiem zarzadu
ArtGraph.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupcji oraz
przypadkéw ptatnej protekcji jest naszym obowigzkiem, jak rowniez obowigzkiem tych, ktérzy
pracujg pod naszym nadzorem. Wszyscy pracownicy ArtGraph sg zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli podejrzewasz, ze
takie naruszenie miato miejsce, lub moze wystgpi¢ w przysztosci powinienes jak najszybciej zgtosic
ten fakt za pomoca dedykowanego kanatu.

Od o0sbéb trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej
starannosci.

VIl. Podnoszenie swiadomosci i szkolenia

Polityka Antykorupcyjna, komunikowana zarédwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie, to wskazéwki
pozwalajgce na identyfikacje i zapobieganie ryzyku korupcji w relacjach wewnetrznych jak i z
partnerami biznesowymi (przedstawicielami, firmami doradczymi, dostawcami, dystrybutorami,
podwykonawcami).

ArtGraph prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie swiadomosci i regularne szkolenia
pracownikéw, w tym obligatoryjne szkolenia pracownikdéw najbardziej narazonych na ryzyko
korupcji, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, oraz zapewnia dostep do materiatéw
szkoleniowych w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcja.

VIlIl.  Zgtaszanie naduzy¢

W ArtGraph funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkéw potencjalnego naruszenia zasad
Polityki Antykorupcyjnej lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie korupcji i
ptatnej protekcji.

Osoba stwierdzajgca mozliwosc¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyiszego
szczebla — jezeli naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego.

Przetozony, ktéry otrzyma zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu, powinien bezzwitocznie
poinformowac o tym fakcie cztonka zarzagdu ArtGraph.

Podejrzenia mogg byé zgtaszane réwniez na adres poczty elektronicznej:
antykorupcja@artgraph.pl

Pracownicy ArtGraph, dziatajgc w dobrej wierze, mogg zgtasza¢ swoje podejrzenia co do
naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub skonsultowac swoje watpliwosci w przedmiotowym



zakresie nie obawiajgc sie jednoczesnie represji, aktow dyskryminacji czy postepowania
dyscyplinarnego.

Zgtoszenia sktadane w ztej wierze mogg narazi¢ zgtaszajgcego na konsekwencje dyscyplinarne i
prawne.

Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz badane z nalezytg starannoscia.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej, moga by¢ ujawniane
wytgcznie za zgodg tej osoby, chyba ze s3 one ujawniane na Zgdanie uprawnionego organu
dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci na zgdanie sgdu lub prokuratora.
Dane, na podstawie ktorych mozna ustali¢ tozsamos$é osoby wskazanej w zgtoszeniu, mozna
ujawnic dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, chyba Ze sg one ujawniane na zgdanie
uprawnionego organu dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci na zadanie
sgdu lub prokuratora.

Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowad o podjetych dziataniach wyjasniajgcych
oraz ich rezultatach.

Osoba dokonujaca zgtoszenia jest zobowigzana do niekontaktowania sie z osobg, odnosnie ktérej
zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktow zwigzanych ze
zgtoszonym naduzyciem, zachowacé dyskrecje i nie rozmawiac z nikim w przedmiotowym zakresie.

Podczas wyjasniania domniemanych naduzy¢ nalezy dotozyé wszelkich staran, aby unikac
podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unikac
wzbudzania podejrzen u oséb, w sprawie ktérych prowadzone sg wyjasnienia, unika¢ oswiadczen,
ktore bedg miaty negatywne skutki dla pracownika lub klienta.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych naduzy¢ jest nastepujacy:

e 0soba, ktérej dokonano zgtoszenia weryfikuje we wtasnym zakresie informacje otrzymane
od osoby zgtaszajagcej — pracownika lub podmiotu wspdtpracujgcego, celem
zweryfikowania prawdopodobienstwa wystgpienia naduzycia bedacego przedmiotem
zgtoszenia, a nastepnie dokonane ustalenia przedktada cztonkowi zarzadu ArtGraph;

e w sytuacji, w ktérej ustalone zostanie, ze informacje, o ktérych mowa powyzej znajdujg sg
wysoce prawdopodobne, prezes zarzagdu ArtGraph powotuje Zespdt ds. wyjasnienia
okolicznosci naduzycia;

e w toku wyjasniania okolicznosci naduzycia umozliwia sie pracownikowi lub podmiotowi
wspotpracujgcemu, w stosunku do ktdrego dokonano zgtoszenia naduzycia,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie;

e wyjasnienia ztozone przed Zespotem ds. wyjasnienia okolicznosci naduzycia s3
protokotowane;

e wyniki prac Zespotu ds. wyjasnienia okolicznosci naduzycia kierowane sg do prezesa
zarzadu ArtGraph;

e prezes zarzadu ArtGraph wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dziatan
naprawczych, ktdre majg na celu zapobiezenie podobnym naduzyciom w przysztosci;

e jesli zostanie ustalone, ze badane naduzycie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne
naduzycie $cigane z mocy prawa, prezes zarzadu ArtGraph lub osoba przez niego wskazana
zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy scigania.



IX. Odpowiedzialnos¢ pracownikéw

Na podstawie rekomendacji Zespotu ds. wyjasnienia okolicznosci naduzycia podejmowane s3
dalsze kroki w stosunku do pracownika lub podmiotu wspdtpracujacego, ktdrego dotyczyty podjete
czynnosci wyjasniajace.

Ewentualng decyzje o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspoétpracy z podmiotem
wspotpracujgcym podejmuje prezes zarzagdu ArtGraph.

W sytuacji stwierdzenia naduzycia powodujgcego straty finansowe ArtGraph, ArtGraph podejmuje
niezbedne dziatania w celu skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego oraz rozwaza
ztozenie zawiadomienia o mozliwosci popetniania przestepstwa do organdw scigania lub innych
wiasciwych stuzb.

Wobec pracownika lub podmiotu, ktéremu udowodniono dziatania na niekorzys¢ ArtGraph, moga
by¢ réwniez wyciggniete konsekwencje finansowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

X. Zarzadzanie Polityka Antykorupcyjna

Za zapewnienie zgodnosci Polityki Antykorupcyjnej z obowigzujgcymi przepisami prawa, dobrymi
praktykami oraz standardami etyki biznesowej, a takze za przestrzeganie postanowien Polityki
Antykorupcyjne]j przez pracownikow jest odpowiedzialny wiceprezes zarzadu ArtGraph.

Wiceprezes zarzadu ArtGraph przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu efektywnosci dziatan
prowadzonych w ramach przeciwdziatania korupcji.

Wiceprezes zarzadu ArtGraph zobowigzany jest do zapoznania wszystkich pracownikéw oraz
wszystkie osoby wykonujgce jakiekolwiek ustugi w imieniu lub na rzecz ArtGraph z trescig Polityki
Antykorupcyjnej, poprzez przyjecie oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki
Antykorupcyjnej.



Zatacznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej

w ArtGraph Sp. z 0.0.

(nazwa jednostki/komérki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Antykorupcyjng w ArtGraph Sp. z 0.0. i zobowigzuje sie
do jej przestrzegania. Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce
Antykorupcyjnej moze spowodowac pociggniecie mnie do odpowiedzialnosci
pracowniczej/odpowiedzialnosci odszkodowawczej oraz odpowiedzialnosci karnej na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

(miejscowosé, dnia) (podpis pracownika)



